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BASES PREMIO CBC 2025

El Directorio de la Corporacion de Bienes de Capital, invita a todas sus empresas socias
a postular a la versidon 2025 del PREMIO CBC.

El PREMIO CBC busca distinguir el trabajo exitoso de companfias en el dmbito industrial
nacional, reconociendo el impacto que generan en el desarrollo del pais; creando valor,
generando nuevos empleos, aplicando buenas prdcticas laborales y medioambientales,

asf como innovando en productos, servicio y/o procesos.

1. Objetivo:

Destacar anualmente a las empresas socias de CBC que hayan sido exitosas en la
ejecucion de un contrato o servicio principal dentro de un proyecto de inversion
relevante para el pais, asi como también reconocer una innovacion, entendida como el
desarrollo e implementacion de un nuevo producto, servicio o proceso en el mercado

industrial.

2. Categorias

e Categoria I: Comprende la ejecucion exitosa de un contrato o servicio principal
adjudicado para un proyecto de inversion, perteneciente a cualquiera de los
sectores econdmicos relacionados a la cartera de proyectos de CBC, sean estos:
Mineria, Energia, Obras Pdblicas, Inmobiliario, Puertos, Industria, Forestal y
Tecnologiag, cuya calidad de participacion profesional haya sido como proveedor

o contratista.

Criterios a evaluar en Categoria 1, para lo cual se deberd entregar informacidon explicita
respecto a:

. Envergadura: Alcance o amplitud del trabajo desarrollado, tanto en aspectos
financieros, organizacionales y de procesos.

2. Complejidad: Diversidad e interrelacion de equipos profesionales, técnicos, de
gestion interna y con el entorno para conseguir el éxito del trabajo o servicio
encomendado.

3. Cumplimiento de plazos de ejecucion: Grado de cumplimiento de los plazos
originalmente programados y su impacto en los costos del proyecto.

Corporaciéon de Bienes de Capital
Av. Presidente Kennedy 5454, Of. 801, Vitacura — CP 7630586 — www.cbc.cl


http://www.cbc.cl

LICBC

Corporacion de Bienes de Capital

Pagina2deb

4. Mano de obra utilizada/empleo local: Cantidad de personas vinculadas al
contrato, junto a las acciones desarrolladas para facilitar el empleo local y el
mejoramiento de sus competencias.

5. Salud y seguridad laboral: Conjunto de prdcticas y medidas disefiadas para
proteger la salud y la seguridad de los trabajadores durante la ejecucion del
contrato.

6. Vinculacidn con comunidades locales: Interaccion y relacidon con las
comunidades ubicadas en las dreas cercanas del proyecto.

7. Sustentabilidad ambiental: Prdcticas utilizadas para mitigar el impacto del
proyecto en el medio ambiente.

8. Innovacién y tecnologia: Desarrollo o utilizacién de un nuevo producto, proceso,
servicio o tecnologia para el cumplimiento exitoso del contrato.

9. Gestidbn con proveedores: Acciones desarrolladas para facilitar la relacion y
colaboracion con otros proveedores y contratistas.

e Categoria 2: Esta categoria reconoce a empresas socias CBC que han
desarrollado o implementado soluciones tecnoldgicas avanzadas o servicios
innovadores que aportan un valor diferenciador en el mercado. Se valoran
aquellas innovaciones que, independientemente de su aplicacién en un proyecto
especifico, demuestran potencial para transformar, optimizar o revolucionar
prdcticas, procesos o sectores, y que responden de manera efectiva a desafios
contempordneos o emergentes.

Criterios a evaluar en Categoria 2:

1. Sustentabilidad: Seralar a cudl/cudles Objetivo/s de Desarrollo Sostenible (ODS)
contribuye la innovacién. Los ODS son 17 objetivos globales interconectados
disefnados como «plan para lograr un futuro mejor y mds sostenible para todos».
Los ODS fueron establecidos en 2015 por la Asamblea General de las Naciones
Unidas y se pretende alcanzarlos para 2030. En la postulacion proponemos 7 de
los 17 ODS, pero dejaomos un campo abierto por si el postulante desea agregar
uno adicional.

2. Novedad: Describir el grado en que la propuesta constituye una contribucion
inédita a nivel local o internacional

3. Impacto financiero: Sefalar el efecto positivo en los ingresos y/o rentabilidad de
la empresa.
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4. Proteccién: Sefalar si la innovacidn postulada cuenta con mecanismos de
proteccion para su comercializacion. Por ejemplo: patentes o  marcas

comerciales.

3. Postulacion:

Habrd dos formularios en linea, uno por categoria, disponibles en la seccion “Premio
CBC" dentro del sitio web CBC. A través de estos formularios, se registrardn todos los
antecedentes y cada campo de llenado de informacion contendrd todos los
antecedentes que permitirn evaluar los criterios en su conjunto. Sélo se podra registrar

una postulacioén.

Los formularios de postulacion estardn abiertos desde el 29 de enero hasta el 31 de
marzo de 2025.

4. Evaluacion

Una vez cerrada la convocatoria y recibidas las postulaciones de las empresas socias, el
Directorio CBC hard la seleccion de 3 finalistas por categoria que serdn posteriormente
llevados a la deliberacion del Jurado del Premio. La metodologia de evaluacion para la
eleccion de los finalistas por parte del directorio de CBC y la eleccion de los ganadores
por categoria por parte del Jurado, serd la misma.

De acuerdo a la informacién proporcionada en su postulacion, cada empresa serd
evaluada usando una escala de calificacidn numérica, con nota de 1 a 5 en cada uno

de los criterios indicados precedentemente.

La escala de evaluacion serd la siguiente:

No cumple, no 1 2 3 4 5 Excelencia en
presenta, es cumplimiento del
insuficiente atributo
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5. Jurado:

El Directorio convocard a un Jurado de siete miembros que serd el encargado de hacer

la evaluacion de los finalistas y la adjudicacion del Premio.

El Jurado tendrd 4 miembros permanentes y 3 miembros que serdn invitados por el

directorio a la versiéon correspondiente.

Los 4 miembros permanentes serdn:

Presidente de la Corporacion de Bienes de Capital

Presidente de CPC u otra organizacion empresarial o profesional relevante
Director de un medio de comunicacidn escrito con el que se establezca una
colaboracion especial

Rector de una Universidad reconocida por el Estado o Directivo superior de una
entidad del Estado

Los 3 miembros invitados especiales que designard el Directorio para cada version

deberdn corresponder a: Representantes o personalidades de otras dreas, tales como

organizaciones no gubernamentales con vinculacion a temas de especial interés para

el pais, otras empresas o instituciones publicas o privadas relevantes en las dreas

econdmica, académica, empresarial o laboral o Fondos de Inversion.

5. Ceremonia de premiacion:

El Premio CBC serd entregado en una ceremonia especial, de cardcter presencial, a la

que se invitardn a las empresas socias de la Corporacion, mandantes de los proyectos

postulados, autoridades del entorno de la inversion publico-privado y serd difundida en

medios de prensa.
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CALENDARIO GENERAL

Lanzamiento Convocatoria 29 de enero de 2025 Formulario web de postulacion

Publicacion de postulantes en sitio

Cierre de Convocatoria 31 de marzo de 2025 web

Publicacion de postulantes en sitio
Difusién de postulantes abril 2025 P

web
Difusion de finalistas mayo 2025 Publicacion de finalistas en sitio web
Sesion de Jurado junio de 2025 Una sola sesion

dltima quincena de julio de En lugar a definir y coordinar con

Ceremonia de Premiacion
2025 ganadores
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